事业单位工作人员处分暂行规定
人事管理条例 管理局相关规章制度测试题
   单位：              姓名：             成绩：
1、 单项选择题：（共20分，每小题2分）
1、（  ）中明确提出，“制定对事业单位工作人员的纪律处分规定”的要求
A.《公务员法》                      B.《行政监察法》
C.《关于国家行政机关工作人员奖罚暂行规定》
D.《建立健全惩治和预防腐败体系2008-2012年工作计划》
2、《事业单位工作人员处分暂行规定》自（   ）起施行。
A.2012年9月1日                  B.2013年9月1日
C.2012年7月1日                  D.2013年1月1日
3、受到处分的事业单位工作人员对处分决定不服的，可以自知道或者应当知道该处分之日起（   ）内向原处分决定单位申请复核。
A.60日    B.30日        C.15日      D.10日
4、记过处分的期间为（     ）
A.3个月    B.6个月        C.12个月      D.24个月
5、事业单位于工作人员签订的聘用合同，期限一般不低于（    ）年。
A.1年        B.2年        C.3年         D.6个月
6、事业单位工作人员处分的种类有（    ）。
A.警告、记过、降低岗位等级或者撤职、开除
B.警告、记过、记大过、降级、撤职、开除
C. 警告、记过、降低岗位等级、撤职、开除
D. 警告、记过、记大过、降低岗位等级、撤职
7、开除处分由（   ）决定，并报同级事业单位人事综合管理部门备案。
A.本级、上级人事部门         B.上级主管部门
C.纪检监察部门               D. 事业单位主管部门
8、年度考核优秀优秀等级人数一般不超本单位参加本年度考核工作人员总数的（   ）
A.15%                 B.25%
C.10%                 D. 20%
9、事业单位工作人员连续旷工超过（   ）工作日，或者1年内累计旷工超过(   )工作日的，事业单位可以解除聘用合同。
A.15、30        B.20、20      C.15、20      D.20、30
10、我局全年事假原则不得超过（   ）天。
A.10天        B.7天        C.15天      D.20天
二、填空题（共30分，每空1分）
1、《事业单位工作人员处分暂行规定》规定，对事业单位工作人员违法违纪案件进行调查，应当由     名以上办案人员进行。
2、事业单位工作人员受到     处分的，在受处分期间，不得聘用到高于现聘岗位等级的岗位；在作出处分决定的当年，年度考核不能确定为      等次。
3、事业单位工作人员违法违纪行为情节轻微，经过批评教育后改正的，可以         。
4、事业单位有违法违纪行为，应当追究纪律责任的，依法对负有责任的            和            给予处分。
5、给予事业单位工作人员处分，应当坚持         、     和     
          与         相结合的原则。
6、事业单位新聘用工作人员，应当面向社会             。
7、考核分为        、         和         。
8、年度考核的结果可以分为    、    、       和      等档次。
9、          作为调整事业单位工作人员岗位、工资以及续订聘用合同的依据。
10、事业单位执行国家规定的工时制度和           。
10、我局职工停薪留职条件，在编男职工工龄满    年、女职工工龄满     年的，由个人提出       ，单位签署意见，报局人事科审核，主管领导同意后方可办理停薪留职手续。
11、职工年休假:职工累计工作满1年不满10年的，年休假   天；已满10年不满20年的，年休假  天；已满20年的，年休假   天。
12、我局婚假假期   天，男女双方晚婚的，假期延长    天。
13、我局职工请事假，单位（部门）职工3天以内由          审批，4天及以上由         审批。
三、判断对错题（共30分，每小题2分）
1、事业单位工作人员在受处分期间有重大立功表现，按照有关规定给予个人记功以上奖励的，经批准后可以提前解除处分。（   ）
2、事业单位人事管理条例自2014年7月1日开始实施（   ）。
3、事业单位工作人员年度考核不合格且不同意调整工作岗位，或者连续两年年度考核不合格的，事业单位提前30日书面通知，可以解除聘用合同。（    ）
4、事业单位工作人员受到开除处分后，不得参加事业单位公开招聘考试。（    ）
5、根据《社会保险法》规定，事业单位工作人员受到开除处分后，坚持以人为本，事业单位应当继续为其缴纳基本社会保险金。（    ）
6、事业单位制定或者修改人事管理制度，应当通过职工代表大会或者其他形式听取工作人员的意见（    ）
7、被撤销处分的事业单位工作人员工资待遇受到损失的，应当给予补偿。（    ）
8、已经退休的事业单位工作人员有违法违纪行为应当受到处分的，不再作出处分决定。但是，应当给予降低岗位等级或者撤职以上处分的，相应降低或者取消其享受的待遇。（   ）
9、事业单位工作人员聘用实行回避制度。（    ）
10、事业单位工作人员对于涉及本人的考核结果、处分决定等不服的。可以申请人事仲裁。（   ）
11、事业单位拟聘用人员公示信息应与招聘公告发布范围一致。
（     ）
12、县以上综合性医院可以作为事业单位公开招聘体检医院。（    ）
13、复核决定书、申诉处理决定书、再申诉处理决定书在直接送达有困难的情况下，可以通过邮寄送达。（   ）
14、我局职工直系亲属（父母、配偶和子女）去世，给予5天丧假。（     ）
15、我局职工因患病或受伤需停止工作进行治疗或休养，经局指定医疗机构或县级及其以上医疗机构医师诊断，凭加盖医院公章的诊断证明书请病假。（   ）
四、简答题：（共20分，每小题10分）
1、事业单位工作人员处分的解除或者提前解除，按照那些程序办理？







2、在岗工作人员当年不享受年休假的情形有哪些？


