
附件1：
年度先进师徒对子推荐表

支部名称：               职能部门：               时间：
	申报单位：
	

	姓名
	性别
	年龄
	职称
	学历
	政治面貌
	帮教类别
	结对时间

	师
	
	
	
	
	
	
	
	

	徒
	
	
	
	
	
	
	
	

	活动开展中的突出成效和主要事迹
	

	职能部门

意  见
	
	支部

意见
	

	活动办
审定意见
	             签章
              年   月   日


注：此表年终考核时由单位推荐，支部，职能部门联评报活动办审定。
附件2：

各支部、各单位师徒对子人员统计表

	序号
	支部名称
	师傅
	徒弟
	传帮带内容
	获奖情况
	单位

	1
	党群执法支部：（1对）
	张明利
	荆玲
	人事劳资
	2015年优秀
	人事科

	2
	行政后勤党支部：（2对）
	钱强普
	田维
	公文写作
	
	办公室/党委办

	
	
	陈凤莲
	焦会萍
	档案管理
	
	办公室

	3
	业务工作党支部：（3对）
	贺学让
	黄金阳
	机电技术管理
	
	机电科

	
	
	骆友谊
	郑清瑜
	测水技能
	
	生产调度中心

	
	
	邢朝辉
	梁英
	水量调配
	2014年优秀
	生产调度中心

	4
	项目建设党支部：（2对）
	张荣
	曹刚
	工程现场管理
	
	项目综合科

	
	
	王亮
	赵晓军
	闸点plc应用
	
	项目信息科

	5
	设计院党支部：（2对）
	张新东
	王辉
	泵站电气
	2015年优秀
	秦东设计院

	
	
	刘铭
	张涛
	水工结构
	
	秦东设计院

	6
	渭工局党支部
（2对）
	刘晓玲
	党瑛瑛
	施工预算及资料整编
	2015年优秀
	渭河工程局

	
	
	高喜洲
	党张辉
	机电安装、泵站施工
	
	渭河工程局

	7
	检测中心党支部：（5对）
	李水库
	郑文督
	公文写作
	
	检测中心

	
	
	李进兴
	王天奎
	设备安装
	
	检测中心

	
	
	杨小伟
	周晓涛
	检测方案编制与报告审核
	
	检测中心

	
	
	邓院院
	马利平
	现场检测电气
实验
	
	检测中心

	
	
	席海军
	王涛
	电气实验及资料整编
	
	检测中心

	8
	东干党支部：
（7对）
	杨文平
	罗敏
	水量调配
	
	东干总站

	
	
	张林平
	张勇
	机电运行
	
	胡家站

	
	
	王东迎
	段海丹
	财务管理
	
	胡家站

	
	
	刘飞跃
	李俊杰
	机电运行
	
	任家站

	
	
	尚崇军
	杜明利
	机电运行
	2015年优秀
	任家站

	
	
	贾钢战
	张伟
	机电运行
	2014年优秀
	蒲阳站

	
	
	陈伟
	胡涛涛
	机电运行
	
	南王站

	9
	南干党支部：
（4对）
	赵现娥
	王党芳
	水量调配
	
	南干总站

	
	
	白九卫
	刘峰
	机电运行
	
	曹家站

	
	
	李茉莉
	胡晓兰
	财务管理
	
	官道站

	
	
	安永辉
	史卫红
	机电运行管理
	
	刁张站

	10
	西干党支部：
（5对）
	牛国栋
	乔小青
	机电运行管理
	
	小寨站

	
	
	刑幸福
	候金玲
	机电运行管理
	
	小寨站

	
	
	李巍
	王鱼
	灌溉管理
	
	小寨站

	
	
	杨颖峰
	田凯
	灌溉管理
	2015年优秀
	兴王站

	
	
	崔先锋
	陈航献
	机电运行
	
	兴王站

	
	北干党支部：
（6对）
	商凡
	姚波
	灌溉管理
	
	北倪站

	
	
	李红军
	王阁
	灌溉管理
	
	官底站

	
	
	王战义
	王宏伟
	机电运行
	2014年优秀
	佐家站

	
	
	雷利军
	田宇辉
	机电运行
	
	张桥站

	
	
	南晓亮
	张哲
	灌溉管理
	
	王家站

	
	
	康栓义
	贺志敏
	机电运行
	
	肖家站

	11
	渠首站党支部：（3对）
	程晓荣
	刘冠军
	机电技术
	2014年优秀
	渠首站

	
	
	王卫
	凌三林
	机电技术
	2015年优秀
	渠首站

	
	
	芦铁武
	王晓红
	机电技术
	
	渠首站

	12
	田市站党支部：（3对）
	赵国良
	张良
	泵站运行
	2014年优秀
	田市站

	
	
	唐建军
	陈凯
	泵站运行
	2015年优秀
	田市站

	
	
	张大明
	王向前
	泵站运行
	
	田市站

	说明：对因退休或调动原因不在同一单位或部门的师徒予以调整，经梳理目前全局共有师徒对子45对。


附件3：

年度“师带徒”活动考核评比标准

	项目
	内容
	标准分值
	考核方式
	评分细则
	得分

	培训协议

学习计划
	明确培训目标，协议，帮教计划。
	5
	查阅资料
	培训协议、计划、目标和措施每缺1项扣1分，培训目标，帮教计划和措施不具体或可操作性不强的每项扣0.5分。
	

	培训过程

考评管理
	师傅的培训大纲和指导意见
	10
	查阅资料
	师傅以身作则，因材施教。培训大纲内容不具体、简单应付扣1—5分；季度培训考核指导意见缺少1次扣1分。
	

	
	徒弟学习记录，业务技能培训情况
	30
	查阅资料
	按规定完成各项工作和培训内容，全年学习纪录不少于15次，每少1次扣2分，内容简单应付、跟实际工作联系不紧的1次扣1分，对超过15次，且可根据和次数适当加分1—5分。
	

	
	师徒传帮带学季度督促检查过程管理情况
	15
	查阅资料
	季度检查测评学习效果，做好记载，考评分为优秀、良好、合格、不合格4个档次。4次全优级可得满分，每减少1个优扣1—2分，有1次不合格的扣5分，4次不合格不得分。
	

	
	师徒业务指导学习交流小结情况
	10
	查阅资料
	徒弟立足岗位，虚心求教，责任心强，及时总结。全年应不少于4份小结，少1份扣2分，小结实际内容不具体的1次扣1分。
	

	理论知识，    业务能力，学习效果
	计划实施完成情况；工作表现，业务知识、操作技能测评提高情况
	25
	工作实绩

典型事例

民主测评
	各支部、职能部门结合师徒日常工作表现：师徒协作，相互促进，岗位技能和理论水平不断提高，徒弟业务能力和实践操作能力显著增强，无安全生产事故，适应工作环境，协调沟通合作精神加强，具有解决实际问题的能力，全面完成各项任务等综合考评。
	

	
	季度考核督促检查情况
	5
	检查了解
	局考核组结合各季度考核时检查了解的活动开展情况。
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